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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящий договор заключен между профсоюзным комитетом, уполномоченным трудовым коллективом, с  одной стороны и администрацией в лице заведующей МДОУ «Детский сад № 16» с другой стороны, именуемые в дальнейшем сторонами.

1.2 Коллективный договор (КД) – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, определяющий обязательства и ответственность сторон перед трудовым коллективом.
1.3 Действие КД распространяется на всех работников МДОУ, гарантирует защиту их прав и интересов.

1.4 Отношения между сторонами регулируются действующим законодательством и настоящим КД.

1.5 Изменения и дополнения в КД могут вноситься по предложению любой из сторон по взаимному согласию сторон в течение всего срока действия КД и оформляются в качестве приложений к КД решением общего собрания трудового коллектива утвержденными подписями представителей сторон.
1.6 КД вступает в силу со дня принятием его собранием трудового коллектива  и действует до принятия нового КД. Подписанный сторонами КД администрация направляет в 7-дневный срок в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.7 Администрация и профком отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива два раза в год.

2. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1 Администрация признает профком единственным    представителем работников МДОУ уполномоченным общим собранием трудового коллектива выражать интересы коллектива в социально-экономических и трудовых отношениях. 

2.2 Профком обязуется содействовать эффективной работе МДОУ присущими профсоюзу методами и средствами.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1 С каждым работником администрация заключает письменный трудовой договор с указанием должности, квалификации в соответствие со штатным расписанием, должностных обязанностей и условий оплаты труда. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под личную подпись.

3.2  Администрация не имеет права требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором.
3.3 При принятии решений о сокращении численности или штата МДОУ и прекращении трудового договора с работником администрация обязана в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.4 Расторжение трудового договора в соответствии со ст. 82, 83 ТК РФ. Работники, подлежащие увольнению, уведомляются об этом письменно не позднее, чем за два месяца.
3.5 Администрация обязана ознакомить каждого работника с Правилами внутреннего распорядка, Уставом учреждения, Правилами по охране труда и технике безопасности под личную роспись.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
  4.1     Рабочее время работников МДОУ регламентируется Трудовым 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком рабочего времени.

  4.2    Администрация разрабатывает графики рабочего времени всех категорий работников учреждения с учетом специфики работы, нормы рабочего времени и согласует их с профкомом. 

4.3 Привлечение в исключительных случаях к работе в выходные и праздничные дни работников производится только по согласованию с профкомом и письменного согласия работника. Компенсация за работу в эти дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

4.4   Предоставление отпусков регулируется графиком, утверждаемым руководителем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

  4.5     Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала. В случаях несвоевременной выплаты заработной платы за время отпуска работник имеет право перенести время начала отпуска до ее получения, оповестив об этом администрацию письменно. Но каждый случай должен рассматриваться индивидуально.

  4.6.    Работники имеют право на дополнительный административный отпуск без сохранения заработной платы:

· на похороны родных и близких – 2 дня.

· на собственную свадьбу – 2 дня.

В исключительных случаях администрация имеет право предоставлять дополнительные оплачиваемые дни отдыха сроком до трех дней. 
               В дни рождений каждый сотрудник может уйти с работы на час раньше.
   4.7    Председатель профкома имеет право за эффективную работу в интересах коллектива на 3 дополнительных оплачиваемых дня отдыха.

                              5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1   Осуществлять выплату заработной платы и отпуск средств в сроки,     установленные ТК РФ.

5. 2. Проводить тарификацию педагогических и руководящих работников при участии профкома. Своевременно уточнять тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.
5.3  Подготовку и проведение аттестации проводить при участии  профкома и с учетом его мнения.

5.4  Своевременно знакомить всех работников с условиями оплаты труда и табелем учета рабочего времени.

5.5  Установить сроки выплаты заработной платы – до 11-го и до 25-го числа каждого месяца.

5.6  Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику расчетного листа.

5.7  Работникам МДОУ, выполняющим на ряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить доплату за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

       При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности, производить доплату за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.     

       Педагогическим работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего педагогического работника производить доплату за фактически отработанное время.

5.8  Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (средств гос. бюджета, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности МДОУ, целевых вложений предприятий, организаций и частных лиц). 

5.9   Рабочее время, не выработанное из-за забастовки, оплачивается в полном объеме, если забастовка была объявлена в соответствии со ст.410 ТК РФ.
5.10. Любые удержания из заработной платы, непредусмотренные законодательством, не производятся.

6. ОХРАНА ТРУДА

6.1  Выполнять мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.

6.2  Своевременно организовывать обучение работников по охране труда и проверку знаний по охране труда работников, занятых выполнением работ повышенной опасности.

6.3   По результатам обследований условий труда работников выполнить необходимые мероприятия по приведению этих условий в соответствие с выработанными нормами безопасности.
6.4   Ежедневно реализовывать мероприятия по подготовке учреждения к началу учебного года.

6.5  В случае грубых нарушений со стороны администрации нормативных требований к условиям труда, нарушений установленных режимов труда и отдыха, не обеспечение средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается угроза жизни и здоровью работника, последний вправе отказаться от выполнения работ до устранения нарушений.

       При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья администрация  обязана предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности оплачивается из расчета среднего заработка.

6.6  Обеспечить постоянную очистку от грязи, льда и снега, пешеходных дорожек на территории МДОУ.
6.7  2 раза в год проводить медицинские осмотры работников.

7.   ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1  Права профкома определяются законом РФ «О профессиональных союзах, их правах, гарантиях деятельности», ТК РФ и Устава.

7.2  В МДОУ сохраняется система централизованных перечислений профсоюзных взносов бухгалтерией УДДУ.

7.3  Увольнение и привлечение к ответственности членов профкома осуществляется только с учетом мнения профкома.

7.4  Для осуществления своих функций профкому предоставляется бесплатно помещение, телефон, доступ к нормативной документации, право участия в заседаниях администрации.

7.5   За членами профкома сохраняется средняя плата за период их участия в мероприятиях профсоюзов.

7.6   Профсоюзный комитет проводит свои мероприятия в основном в нерабочее время, кроме следующих мероприятий:

· переговоры с администрацией по КД;

· заседания профкома;

· заседания комиссий профкома;

· рассмотрение жалоб и принятие по ним соответствующих мер.

7.7  Представители профкома вправе беспрепятственно посещать рабочие места для реализации задач коллективного договора.

7.8  Профком вправе беспрепятственно получать от администрации информацию по социально-трудовым вопросам.

7.9  Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий КД.

7.10 Администрация в недельный срок с момента получения предложений об устранении выявленных нарушений информирует профком о результатах их рассмотрения и принятых мерах.

7.11 Профком вправе представлять интересы работников при возникновении трудовых споров.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

8.1   Способствует созданию нормального микроклимата в коллективе.

8.2   Участвует в проведении аттестации педагогических работников.

8.3   Осуществляет контроль за правильным проведением тарификации, за своевременной выплатой заработной платы, за соблюдением и эффективным использованием режима рабочего  времени.

8.4   Принимает меры по фактам нарушений порядка оплаты труда.

8.5   Проводит анализ жилищно-бытовых условий работающих и на этой основе рекомендует нуждающихся для постановки в очередь на получение  жилья.

8.6   Оказывает помощь в получении субсидий на строительство и получение жилья нуждающимся.

8.7   Ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

8.8   Принимает меры по обеспечению детей работников путевками на отдых в оздоровительных лагерях.

8.9   Обеспечивает необходимую бесплатную юридическую помощь, участие в защите в случае трудового спора, оказывает помощь в устройстве ребенка работника в детское дошкольное учреждение.

8.10  Организует культурно-массовые и праздничные мероприятия для членов коллектива и их детей.

8.11   Обеспечивает стабильную работу коллектива на срок действия КД при выполнении администрацией своих обязательств и положений КД.
8.12   Профком оставляет за собой право организации участия коллектива в общероссийских, областных и районных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.

